
Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss von EUR 12.603.895,75 
wie folgt zu verwenden:

Vorschlag	für	die	Ergebnisverwendung

EUR

Ausschüttung einer Dividende von 4,00 % 2.792.063,52

Zuweisung zu den Ergebnisrücklagen 

a) Gesetzliche Rücklage 4.900.000,00

b) Andere Ergebnisrücklagen 4.911.832,23

12.603.895,75

F. Nichtfinanzielle	Berichterstattung	- ungeprüft -

Wir werden den gesonderten nichtfinanziellen Bericht  
für das Geschäftsjahr 2023 auf unserer Internetseite 
(abrufbar unter [https://www.vb-muensterland.de/
wir-fuer-sie/ueber-uns/zahlen-fakten.html])  

Münster, 15. April 2024
Volksbank im Münsterland eG

Der	Vorstand	

Münster, 20. Februar 2024
Volksbank im Münsterland eG

Der	Vorstand	

E. Erklärung zur Unternehmensführung - ungeprüft -

Gleichberechtigte	Teilhabe	von	Frauen	und	Männern	
an	Führungspositionen	in	der	Privatwirtschaft	 
(Festlegung	von	Zielgrößen	nach	dem	12.	August	2021)

Die Genossenschaftsbank fördert im Rahmen der 
regional bestehenden Möglichkeiten den Einsatz von 
qualifizierten Frauen in Führungspositionen der Bank.

Der Vorstand hat gemäß § 9 Abs. 3 GenG für die Be- 
setzung der ersten Führungsebene unterhalb des 
Vorstandes mit Frauen eine Zielgröße von mindestens 
17 % festgelegt. Die festgelegte Zielgröße für diese 
Führungsebene entspricht dem Status quo. Eine An-
passung steht nicht an, da nach derzeitigem Stand im 
Bezugszeitraum voraussichtlich keine zusätzlichen 
Stellen geplant sind.

Der Aufsichtsrat hat gemäß § 9 Abs. 4 GenG für die 
Besetzung des Vorstands mit Frauen eine Zielgröße 

von 0 % festgelegt, da nach derzeitigem Stand im 
Bezugszeitraum keine diesbezüglichen Veränderun-
gen anstehen.

Der Aufsichtsrat hat gemäß § 9 Abs. 4 GenG für die 
Besetzung des Aufsichtsrats mit Frauen eine Zielgröße  
von 30 % festgelegt. Der aktuelle Anteil der Frauen 
im Aufsichtsrat beträgt 39 %. Sofern die Vertreterver-
sammlungen der Volksbank im Münsterland eG sowie 
der Volksbank eG, Warendorf die Verschmelzung der 
beiden Banken im Juni 2024 beschließen, werden 
sich im Bezugszeitraum Veränderungen im Aufsichts-
rat ergeben, bei denen jedoch die Frauenquote von 
mindestens 30 % weiterhin eingehalten werden soll.

Die für den Bezugszeitraum festgelegten Zielgrößen 
wurden erreicht.

veröffentlichen. Eine nichtfinanzielle Erklärung ist 
daher nicht abzugeben. Der gesonderte nichtfinan-
zielle Bericht ist durch den Abschlussprüfer nicht 
inhaltlich geprüft.
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